
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное казенное учреждение образования "Центр обеспечения организационно-технической, социально- 
экономической и воспитательной работы”
_______ _______________________________________ Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) - основные/все 84/105 84/105 0/0 84/105 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.)

132 132 0 132 0 0 0 0 0

из них женщин 90 90 0 90 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 2 2 0 2 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Административно-

управлснческии аппарат
1 Директор - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2 Заместитель директора по АХЧ 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

3 Заместитель директора по реа­
2 Нет Нет Нет Нет Нет Нетлизации молодежной политики

Заместитель директора по раз­
4 витию и информационной ра­ - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

боте
5 Главный бухгалтер 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Сектор организационной



7А
8А (7А)

9А
10А (9A)

11

12
13
14
15

16

17
18

19Л
20A

0 9 A )

21
22
23

24Л
25A

(24A)
26A
27A

(26A)
28A
29A

(28A)

30
31
32
33

34

35A
36A

(35A)

_______ работы_______
Заведующий сектором
Главный специалист
Главный специалист
Ведущий специалист
Ведущий специалист

Специалист
Отдел правовой и кадровой 

__________ работы__________
Начальник отдела

Ведущий юрисконсульт
Юрисконсульт

Главный специалист по кадрам
Ведущий специалист по кад- 

____________рам___________
Секретарь руководителя

Ведущий специалист
Специалист

Специалист

Областной архив
Начальник отдела

Старший архивариус
Архивариус

Сектор обеспечения финан­
совых отчетов по использо- 

______ванию бюджетов
Главный специалист

Главный специалист

Ведущий специалист

Ведущий специалист

Специалист

Специалист

Ревизионный отдел
Ведущий специалист

Специалист
Ведущий бухгалтер

Ведущий бухгалтер-ревизор
Бухгалтерия

Заместитель главного бухгал- 
____________ тера___________

Ведущий бухгалтер

Ведущий бухгалтер

Отдел по развитию молодеж-

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Пет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Her Нет Нет Нет Нет Нет

Her Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет



37
38Л
39 А 

(38А)
40А
41А 

(40А)
42

43
44

45
46Л
47А

(46А)
48А
49А

(48А)
50 А
51А 

(50А)

52
53А
54А

(53А)
55А
56А

(55А)

57

58А

59А
(58А)

60

61

ного движения и инициатив
Начальник отдела

Главный специалист

Главный специалист

Ведущий специалист

Ведущий специалист

Специалист
Отдел по спортивно- 

масеовой работе и туризму
Начальник отдела

Ведущий специалист
Сектор воспитательной ра­
боты и соц. поддержки уча­

стников образоват. процесса 
в сфере общего образования

Заведующий сектором
Главный специалист

Г лавный специалист

Ведущий специалист

Ведущий специалист

Специалист

Специалист

Отдел развития конкурсного 
движения и творческой ак­

тивности
Начальник отдела

Главный специалист

Главный специалист

Ведущий специалист

Ведущий специалист

Отдел по связям с общест­
венностью и СМИ
Начальник отдела

Г лавный специалист по связям 
с общественностью

Главный специалист по связям 
с общественностью

Ведущий специалист по связям 
с общественностью

Ведущий специалист
Отдел выставочной деятель- 

ности и маркетинга

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Пет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Her Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет



62
63Л
64А

(63А)
65А
66А

(65А)

67
68А
69А

(68А)
70 А
71А 

(70Л)

72

73

74

75

76 А

77А
(76А)

78
79

80
81
82
83
84
85

86

87

Начальник отдела
Главный специалист

Главный специалист

Ведущий специалист

Ведущий специалист

Сектор "Координационно­
аналитический центр содей­

ствия трудоустройству и 
поддержки молодежного 

предпринимательства выпу­
скников профессиональных 
образовательных организа­

ций"
Заведующий сектором
Главный специалист

Главный специалист

Ведущий специалист

Ведущий специалист

Отдел информационных тех­
нологий

Начальник отдела
Главный специалист по защите 

_________информации_________
Главный специалист по работе 

_____ в системе Интернет_____
Главный специалист
Ведущий инженер- 

программист
Ведущий инженер- 

программист
Ведущий специалист
Техник-программист

Отдел обеспечении кап. ре- 
монта и энергоснабжения

Начальник отдела
Заместитель начальника отдела

Ведущий инженер-сметчик
Инженер-сметчик

Ведущий инженер по ремонту
Инженер по ремонту

Сектор комплексной безо­
пасности

Заведующий секгором
Главный специалист по охране 

____________ труда____________

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет



88 Ведущий специалист по охране 
труда - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

89 Специалист по охране труда - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Транспортный отдел

90 Начальник отдела - механик 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
91 Водитель 2 - - 2 2 - 2 2 - - - - - 2 2 . Нет Нет Нет Нет Нет Нет
92 Водитель 2 - - 2 2 - 2 2 - - - - - 2 2 . Нет Нет Нет Нет Нет Нет
93 Водитель 2 - - 2 2 - 2 2 - - - - - 2 2 . Нет Нет Нет Нет Нет Нет
94 Водитель 2 - - 2 2 - 2 2 - - . . - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
95 Водитель 2 - - 2 2 - 2 2 - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
96 Водитель 2 - - 2 2 - 2 2 - - - . - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
97 Водитель 2 - - 2 2 - 2 2 - - - . 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
98 Водитель 2 - - 2 2 - 2 2 - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
99 Водитель 2 - - 2 2 - 2 2 - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

100А Водитель 2 - - 2 2 - 2 « 2 - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
101А 

(100 А) Водитель 2 - - 2 2 - 2 2 - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Хозяйственный сектор
102 Заведующий сектором - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
103 Ведущий специалист - 2 - Нет Нет Нет Нет Ист Нет

104 Техник по обслуживанию зда­
ния 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

105 Комендант 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 19.10.2018

Председатель комиссии по проведению спе 
________________Директор_______________

(должность)

Члены комиссии по проведению с 
Заместитель директора по реализации 

_________ молодежной политики_________
(должность)

Ведущий юрисконсульт
(должность)

словии труда
Титов Владимир Федорович

(дата)

шальной оценки условии труда:

Лазаренко Ольга Евгеньевна

£ь)

Ф.И.О.

Яглов Роман Олегович
(Ф.И.О.)

Ж ЛЬ
(дата)

30-ГО1Ы2
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей спецщал^йую оценку условий труда:
_____________  3050 _ ________________ Ермаков Виталий Олегович 19.10.2018

(№ в реестре экспертов) Дгюдпйсь] (Ф.И.О.) (дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной опенки условий труда

Наименование организации: Государственное казенное учреждение образования "Центр обеспечения организационно-технической, социально- 
экономической и воспитательной работы"
_______________________________ _____________________________  __________________________________________________  Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 7 7 1 6 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 12 12 4 8 0 0 0 0 0

из них женщин 5 5 2 3 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Отдел правовой и кадровой 

работы
001/4207
058438 Ведущий юрисконсульт 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел информационных тех­
нологий

002/4207
058438 Начальник отдела 2 - Нет Нет Her Нет Пет Нет

Хозяйственный сектор



003/4207
058438

Уборщик производственных 
помещений 2 - - 2 - 2 - Пет Нет Нет Нет Her Нет

004/4207
058438

Сторож 1 - 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

005/4207
058438

Дворник 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

006/4207
058438

Сантехник - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

007/4207
058438

Электрик - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 15.07.2016

Председатель комиссии по проведению спе 
________________ Директор________________

(должность)

Члены комиссии по проведению с 
Начальник отдела производственной 

_______деятельности и маркетинга_______
(должность)

Заместитель директора по развитию и 
информационной работе

(должность)

нкр^словии труда
Титов Владимир Федорович

Ф.И.О.

иальнои оценки условии труда:

(подпись)

Кулавский Андрей Викторович
Ф.И.О.

Лазаренко Ольга Евгеньевна
------- ----------(Ф.и.о.)-----------------

(дата)

45Ж Щ
(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3304 — Баснина Анна Александровна

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)
15.07.2016

(дата)


