
Т Т о в ы й  год —  время чудес. Самое прекрасное, что можно сделать в такой праздник-подарить радость
Л  JL тем, кто в ней особенно нуждается.
Сегодня наш Рождественский благотворительный аукцион проводится в десятый раз. Особая его 

прелесть в том, что в роли добрых Дедов Морозов может выступить и выступает каждый из нас.
Д ля  справки.

Впервые эта замечательная акция была 
организована в 2005 году в областном Доме техники.
На Рождественском аукционе было представлено 
340 изделий профессионального и декоративно
прикладного творчества, изготовленных руками 
обучающихся и мастеров производственного 
обучения учреждений начального профессионального 
образования. 28 самых лучших работ было выставлено 
на торги в качестве лотов. Общая сумма от продажи 
лотов составила 22 тысячи рублей. Все вырученные 
средства, в том числе и от свободной продажи 
изделий, были направлены на творческое развитие 
училищ, поддержку талантливых обучающихся.
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С 2006 года решением департамента образования 
и науки Кемеровской области Рождественский 
благотворительный аукцион становится ежегодным 
мероприятием. Настоящим новогодним праздником - с 
з а п а ^ ^ ^ ^ н ю й ^ ю в ^  разноцветьем рождественских 
сувенитовтскоморохами и коробейниками. С каждым 

профессиональных 
Иобщвоыыельны^оргавшзаТщй., представляющих свои

изделия на праздничную новогоднюю ярмарку и лоты. 
Разнообразнее становится ассортимент продукции, на 
свободную праздничную продажу выставляется уже 
до двух с половиной тысяч изделий -  художественно
прикладного искусства, рукоделия, профессионального 
творчества.

Сколько выдумки и фантазии проявляют студенты 
и преподаватели! Расписные деревянные лошадки- 
качалки, зимние домики для птиц и домашнихживотных, 
наборы яркой, уютной детской мебели, оригинальные 
металлические светильники и подставки для цветов, 
рукоделие с новогодней символикой -  вышивка, шитье, 
гвяз^ н ь ^ . плетение, лепка, резьба по дереву. Снеговики 
!ю ^^ш водногр масла,^шоколадно-бисквитные Деды 
Ш арозы и Снегурочк1дел<^чки, подковы счастья -  все 

все изготовлено[натуральное, экологически чистое,
^ ■ Н ава , ^  I /в учебных -производственных-^мастерских—умелыми

Ж/__________________Рождественских
^бла|̂ ^ ^ 1рительнь^аук1^ш !^ .п родукции:В^Ш ;7 году 
в 61| 92Ц1ршлей» в 2010 -  уже 168000

52012’- эч5/75, а в 2013 году

Чудо для всех — творим добро в Рож
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г^ола^творительны х^^укционах, включая свободную 
праздничную продажу и лотерею, реализовано продукции 
б о л е е ^е ^ -н а ^^ ц л л и о н  300 тысяч рублей.

Самые*. глу^чшие эксклюзивные изделия идут на
аукцион^покупатслям  предлагается до 30-35 лотов. 

JULmpbs?41 радиуионными на торгах становятся жареный 
гюр{з.сеш к . которого предоставляет Кемеровский 
аграрный^технйкум, и ростовой новогодний костюм 
^  С и м в о л " наступающего года. Его шьют студенты 
Юргинскогос-технологического колледжа. За обладание 
этими лотамит разгорается самая настоящая борьба.

- Мы всегда с большим желанием принимаем участие 
в Рождественском благотворительном аукционе,- 
говорит директор Кемеровского аграрного техникума 
Валерий Александрович Римша,- ведь чем больше ты 
отдаешь людям, которые нуждаются в твоей помощи и 
поддержке, тем  больше получаешь взамен. А еще это 
отличная возможность продемонстрировать свои умения 
и проявить творческие способности.

Н а протяжении десяти лет активно участвуют 
в Рождественском благотворительном аукционе 
Ленинск-Кузнецкий политехнический, Кемеровский 
аграрный, Мариинский лесотехнический, Березовский 
политехнический и Прокопьевский транспортный 
техникумы, Ю ргинский технологический колледж 
и Профессиональный колледж г. Новокузнецка, 
Губернаторский техникум народных промыслов, ГУПО 
г. Кемерово и г. Новокузнецка, Яшкинский техникум 
технологии и механизации, Кемеровский техникум 
индустрии питания и сферы услуг и Новокузнецкий 
техникум пищевой промышленности, Беловский 
техникум железнодорожного транспорта и многие- 
многие другие.

С каждым годом Рождественский благотворительный 
аукцион привлекает все большее число участников 
и социальных партнеров профессиональных 
образовательных организаций. Народные умельцы 
Кузбасса, народные мастера России не только 
безвозмездно, от щедрого сердца, предоставляют свои 
авторские изделия, но и  проводят на празднике мастер- 
классы. Прикоснуться к таинству древних ремесел может 
каждый желающий.

Накануне наступающего Нового года к 
благотворительному аукциону присоединился еще 
один социальный партнер -  коллектив мастерской 
художественной ковки «Ажур» г. Кемерово. Кузнец 
Илья М уртазин на своем рабочем месте провел мастер- 
класс для студентов Березовского политехнического 
техникума. Сверкающий в горне огонь, стук тяжелого 
кузнечного молота и раскаленный металл, податливый 
в умелых руках, вызвали восторг будущих сварщиков. 
Ребята с неподдельным интересом постигали азы 
старинного кузнечного дела и впервые сами ковали витые 
детали. А уже из них родились изящные металлические 
изделия.

Добрые дела на Новый год -  это хорошая традиция, 
которую наш Рождественский благотворительный 
аукцион несет десять лет. И  с каждым годом он раздвигает 
свои границы, становится праздником чуда и праздником 
милосердия. Уже несколько лет подряд часть средств, 
вырученных на аукционе и полученных от свободной 
продажи изделий и реализации беспроигрышной 
новогодней лотереи, перечисляются в Кузбасский 
благотворительный фонд «Детское сердце» на лечение 
больных детей. Только в 2013 году в фонд «Детское 
сердце» было перечислено более 100 тысяч рублей. 
Очень символично, что в 2015 году фонду «Детское 
сердце» тоже исполняется десять лет.

-За свою десятилетнюю историю мы смогли помочь 
более 100 детишкам, оказали им на средства фонда 
хирургическую медицинскую помощь,- говорит 
учредитель фонда, главный врач Кемеровского 
кардиологического диспансера Сергей Анатольевич 
Макаров. - Это очень хорошо, что в благотворительный 
процесс вовлекается молодежь, профессиональные 
образовательные организации. М ы благодарны всем 
нашим благотворителям и в новогодний праздник 
желаем им быть здоровыми.

Добро всегда возвращается к тем, кто его творит! 
Оно бесконечно. И  в новогоднюю ночь волшебство 
обязательно постучится в  каждый дом, где его так ждут! 
Потому что дарить добро здесь и сейчас -  главная миссия 
Рождественского благотворительного аукциона.
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Вместе^по^ЗрлотомулкольцумКузбасса
f  \б ла с т н о й  конкурс на  лу ч ш и й  видеосюж ет и фоторепортаж  «По Золот ом у кольцу, Кузбасса» 

собрал больш ое число участ ников. \х

вооружившись фотоаппаратами, видеокамерами и 
хорошим настроением, отправились в путь по Золотому 
кольцу Кузбасса. Они совершали экскурсии на святые 
источники, старинные крепости, горные хребты и 
пещеры, уникальные архитектурные сооружения. 
Они изучали природную лабораторию вулканов 
Бельсинского заказника и глубины Азасской пещеры, 
даж е сами поучаствовали в археологических раскопках 
в селе Ш естаково Чебулинского района. Любовались 
красотами Горного Алатау и знакомились с культурой 
народов, населяющих родной край, в Этнографическом 
центре «Чолкой» в селе Беково. Они восторгались 
уникальными историческими памятниками в музее- 
заповеднике «Томская писаница» и музее под открытым 
небом -  старинном городе Мариинске. Ребята совершили 
автопробег в село Марьевка - на малую родину писателя 
В. Д. Федорова и туристические походы в  Ш ерегеш и на 
Танай. А  сколько интересных открытий сделали они в 
своем родном городе, поселке, деревне! Ведь все уголки 
нашего Кузбасса -  это одно большое Золотое кольцо!

На конкурс было представлено около 50 
видеофильмов и фоторепортажей студентов о родном 
крае. При подведении итогов эксперты -  сотрудники 
Кемеровского областного краеведческого музея, музея- 
заповедника «Томская Писаница», Кемеровского 
отделения партии «Единая Россия» делали акцент 
на культурно-познавательный туризм, как средство 
патриотического воспитания подрастающего поколения, 
формирование у молодежи чувства ответственности 
и гордости за свой родной край. Авторы лучших 
творческих работ награждены дипломами департамента 
образования и науки Кемеровской области, более 
20 участников конкурса получили пригласительные 
билеты на посещение в зимние каникулы музея- 
заповедника «Томская Писаница» (директор

В.А. Каплунов) и Кемеровского ^ о б л а с т н о г о  
краеведческого музея (директор О.А. ^Феофанова). 
Авторы нескольких видеосюжетов и фоторепортажей 
были приглашены на заседание местного^политического 
совета Кемеровского местного отделения— партии 
«Единая Россия» (секретарь Г.А^^^Вержицкий). 
Ребят поблагодарили за активную жизненную 
позицию, креативность и уважительное отношение 
к достопримечательностям родного края и вручили 
специальные призы.

Спасибо всем участникам конкурса «По Золотому 
кольцу Кузбасса» за интересные материалы!

ПОБЕДИТЕЛИ
конкурса «По Золотому кольцу Кузбасса»
Номинация «Видеосюжет»
1 меспю - Евгений Дудин, Прокопьевский 

промышленно-экономический техникум;
2 место - Ирина Веснина, Новокузнецкий 

педагогический колледж №2;
3 место - Александра Шаронова, Кемеровский 

техникум индустрии питания и сферы услуг; и 
Станислав Селиванов, Кузнецкий индустриальный 
техникум.

Номинация «Фоторепортаж»
1 место - творческая группа (Дарья Андреева, 

Алексей Ананьин. Алексей Бабанин), Междуреченский 
горностроительный техникум;

2 место - Максим Миронов, Новокузнецкий 
транспортно-технологический техникум;

3 место - Сергей Евдокимов, Новокузнецкий 
техникум пищевой промышленности, и Дарья 
Тудигешева, Таштагольский многопрофильный 
техникум.

Специальный диплом и пригласительные билеты 
на экскурсию в Кемеровский областной краеведческий 
музей и музей-заповедник «Томская Писаница» вручены 
Святославу Назарову (Профессиональный колледж 
г. Новокузнецка).
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Т<Яо р и ^ К у збассау>^гоанть\1на^развитиеь.
'Улш лллиш а рублей -  т аков общ ий призовой фонд первого област ного конкурса па  лучш ий  
J  инновационны йнроект развит ияу небно-мат ериальной базыпроф ессиональны хобразоват ельны х 

организаций «Горняк Кузбасса».
Сегодня здесь умело сочетаются традиции и 

новые подходы в образовании, создан современный 
горный полигон с действующим промышленным 
оборудованием. Такого полигона за Уралом нет ни в 
одном учебном заведении. Это настоящий мини-забой, 
где студенты отрабатывают свои практические 
навыки. Они приходят работать в шахту, где 
стоит такое же оборудование. На базе техникума 
организован Межрегиональный отраслевой ресурсный 
центр по подготовке кадров, который объединяет 25 
учреждений среднего профессионального образования 
десяти регионов России.

В конкурсе приняли участие 11 техникумов и 
колледжей Кузбасса, где обучают специалистов 
по самым востребованным направлениям угольной 
отрасли: подземная разработка месторождений
полезных ископаемых, открытые горные работы, 
обогащение полезных ископаемых, эксплуатация и 
обслуживание электрического и электромеханического 
оборудования, шахтное строительство, техническое 
обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, 
эксплуатации подвижного состава железных дорог, 
информационные технологии и другие. Цель конкурса 
- усовершенствование учебно-производственной базы 
техникумов и колледжей, более качественная подготовка 
высококвалифицированных кадров, ориентированных на 
потребности угледобывающей и углеперерабатывающей 
промышленности региона.

Главной отрасли Кузбасса нужны квалифицированные 
специалисты с глубокой подготовкой, которые хорошо 
знаю т и компьютерные технологии, и электронное 
оборудование. Которые могут управлять могучими 
экскаваторами, водить многотонные автомобили, 
заниматься обогащением угля по международным 
стандартам. В  образовательный процесс все активнее 
внедряются цифровые технологии, учебные мастерские 
оснащаются новейшим оборудованием, которое 
используется на производстве. Ведь будущее ведущей 
отрасли Кузнецкого края в руках тех, кто сегодня 
в учебных лабораториях познает азы шахтерской 
профессии.

Д ля  справки.
Первый областной конкурс «Горняк Кузбасса» 

проходил в Кемеровском горнотехническом техникуме. 
И  это тоже показательно. Техникум имеет 
85-летнюю историю, за это время подготовлены 
десятки тысяч специалистов для горной отрасли.

В этом году по договоренности губернатора 
А. Г. Тулеева с Министерством образования и науки 
РФ  Кемеровская область впервые получила грант в 
размере 32 млн. руб. на развитие системы среднего 
профессионального образования. Грант предназначен 
на развитие именно тех учреждений, которые 
занимаются подготовкой специалистов для горной 
отрасли. Программа уже начала успешно работать, 
одна из форм ее реализации - конкурс инновационных 
проектов «Горняк Кузбасса». Призовой фонд достаточно 
солидный, гранты дадут возможность оснастить учебные 
полигоны и лаборатории современным оборудованием, 
максимально приблизить к производству обучение 
будущих специалистов.

На конкурс было представлено 11 инновационных 
проектов на самые актуальные темы: создание учебного 
полигона горных машин и механизмов, организация 
кабинета инновационных технологий горной 
промышленности, создание лаборатории процессов 
и аппаратов обогатительной фабрики, открытие 
лаборатории промышленной безопасности и другие.

Оценивала проекты конкурсная комиссия, в состав
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которой вошли специалисты угольной промышленности 
Кузбасса: начальник департамента открытых горных 
работ ОАО ХК «СДС-Уголь» И.А. Балашов, доктор 
технических наук, профессор Горного института 
Кузбасского государственного технического 
университета им. Т.Ф. Горбачева А. А. Хорешок, 
начальник отдела технологий и науки ОАО «СУЭК- 
Кузбасс» А.Н. Новиков, заместитель директора 
Центра подготовки кадров ОАО «Ю жкузбассуголь» 
А. Е. Червяков и другие. Эксперты учитывали 
практическую направленность, эффективность 
организации образовательного процесса, обоснованность 
и ожидаемую результативность реализации проектов. 
В итоге приоритет был отдан разработке идеи 
по усовершенствованию подготовки кадров для 
углеперерабатывающей промышленности. Именно 
эта отрасль, по славам экспертов, испытывает сегодня 
большой дефицит в грамотных специалистах.

Победителем конкурса признан Кемеровский 
горнотехнический техникум (директор
А. В. Скоробогатов) за разработку проекта «Создание 
лаборатории процессов и аппаратов обогатительной 
фабрики». Ему вручен сертификат на приобретение 
учебного оборудования - автотренажера карьерного 
самосвала «БелАЗ» модель FORWARD BELAZ- 75131 
стоимостью 2 млн. 125 тысяч рублей. Специального

приза удостоен Осинниковский\ горнотехнический*■ 
колледж (директор Н. В. Вагина) за проект 
«Лаборатория промышленной безопасности». 
Колледжу вручен сертификат на приобретение 
учебного оборудования — тренажера автогрейдера 
модель FORWARD ДЗ-98 стоимостью 850>м(ысяч 
рублей. Экспертная комиссия отметилаг- чтощвсе 
представленные на конкурс инновационные’проекты 
могут быть претворены в жизнь. •П^дспГавители 
ОАО «СУЭК - Кузбасс» предложили свою поддержку -  
они помогут доработать проекты своим социальным 
партнерам и частично профинансировать их  
реализацию.

Молодежь все увереннее делает выбор в пользу 
технических специальностей. Понятие «простой 
рабочий, простой техник» уходит в прошлое. Достаточно 
один раз увидеть современное шахтное оборудование, 
чтобы убедиться: на модернизированном производстве 
работать интересно и по-настоящему престижно. Ведь 
управлять новейшими механизмами могут только

высококвалифицированные специалисты-универсалы. 
Сегодня научиться этому можно уже в стенах учебного 
заведения, куда благодаря грантам приходит современная 
техника и современные механизмы.
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«кабинеты оснащаются современным учебно-методическим деятельности, изобразительного и декоративно-прикладного.
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Щадиции.\Опыт^ Поисъновых^идейк
ТУ 2014 году К узнецкий м ет аллургический и Кемеровский горнот ехнический т ехникум ы  

-ЖгМотмечают 85 - ле т н и е  ю билеи, а Н овокузнецкий педагогический колледж  М 2  -  70 - лет н ий  
ю билеи^со д ня  основания.

h техникум
В апреле 1984 года ему бьшо присвоено имя академика 
Ивана Павловича Бардина.

В 198бгоду в техникуме был основанвычисл ительный центр. 
Техникум продолжает готовить высококвалифицированные 
кадры для доменного и сталепрокатного производства, а также 
ведет подготовку специалистов по электрооборудованию 
промышленных установок, эксплуатации промышленного 
железнодорожного транспорта, автоматизации
металлургических процессов. Укрепляется учебно
материальная база техникума, кабинеты и лаборатории 
оснащаются современными техническими средствами, 
моделями и макетами. В учебно-производственный процесс 
прочно входят цифровые технологии.

За 85 лет около 20000 выпускников техникума пополнили 
ряды металлургов на Кузнецком металлургическом комбинате 
и предприятиях черной металлургии Сибири, Урала, Дальнего 
Востока. Сегодня идет юная рабочая смена, достойные 
продолжатели лучших традиций кузнецких металлургов.

, feB' 1929J году в) г. Щегловске (ныне г. Кемерово) открылось 
первоёГв-Кузбассе среднее специальное учебное заведение 
-  индустриальный техникум с горным, химическим и 
металлургическим отделениями. В 1931 году техникум был 
преобразован в три самостоятельных учебных заведения: 
Щегловский коксохимический и Щегловский горный 
техникумы и Кузнецкий металлургический техникум. 
Последний был переведен на строительную площадку 
Кузнецкстроя по инициативе его технического директора 
И. П. Бардина «для удовлетворения нужд завода в кадрах». 
С того дня история Кузнецкого металлургического 
техникума неразрывно связана с историей Новокузнецкого 
металлургического комбината и города Новокузнецка.

180 студентов первого набора днем учились, а вечерами 
трудились на строительстве металлургического комбината. 
В 1932 году техникум выпустил своих первых выпускников, 
среди которых были доменщики, сталевары, прокатчики. 
Дипломы первых выпускников подписал председатель 
Государственной комиссии академик И. П. Бардин.

В годы Великой отечественной войны на фронт ушли многие 
преподаватели и учащиеся. Но техникум продолжал готовить 
кадры и, кроме того, выполнял важные оборонные заказы. 
Зимой 1942 года в состав техникума влился Ленинградский 
техникум промышленного транспорт. В учебных мастерских 
делали саперные лопатки, выпускали специальные ножницы 
для резки колючей проволоки. Здесь так же, как и на фронте, 
ковали Победу.

Рос, развивался металлургический комбинат, а вместе с 
ним рос и развивался Кузнецкий металлургический техникум.

1 сентября 1944 года, когда еще шла Великая Отечественная 
война, в г. Сталинске (ныне - Новокузнецк) бьшо открыто 
дошкольное училище с контингентом 90 человек. Так началась 
история ГОУ СПО Новокузнецкий педагогический колледж 
№ 2. Первым директором училища была назначена Надежда 
Константиновна Г Орлова, имеющая два высших образования: 
Ленинградский государственный педагогический институт 
и Московский Государственный библиотечный институт. 
Первые годы были самые трудные. Не бьшо своего здания, 
ютились в помещении школы, все преподаватели работали по 
совместительству. Но окончилась война, шли годы, училище 
росло, крепло, становилось центром подготовки кадров для 
учреждений дошкольного воспитания юга Кузбасса.

В последующие годы директорами работали Клавдия 
Петровна Петрова, Фарша Ивановна Дятлова, Л рщия 
Григорьевна Шмакова, каждая вложила в развитие 
образовательного учреждения училища свое сердце и душу.

В 1973 году училище получило, наконец, свое здание, в 
котором находится и сейчас. Укрепляется материальная база,

еш
оборудованием. Число обучающихся увеличивается до 1200 
человек, вводятся новые специальности: Семейное воспитание, 
Специальное дошкольное образование и Социальная 
педагогика, дополнительные квалификации, открывается 
заочное отделение.

За 70 лет в колледже сложились свои традиции, 
сформировался квалифицированный педагогический 
коллектив. Сегодня здесь работают 76 сотрудников, из 
них 49 преподавателей. 92% педагогов -  высшей и первой 
квалификационной категории, 4 педагогов - кандидаты 
педагогических наук. Более 65% педагогов имеют 
государственные и отраслевые награды, 8 человек награждены 
медалями Кемеровской области, 4 человека - грантами 
Губернатора Кемеровской области.

Сегодня колледж готовит специалистов по специальностям 
Дошкольное образование, Специальное дошкольное 
образование, Преподавание в начальных классах, Педагогика 
дополнительного образования с дополнительными 
подготовками в области хореографии, музыкальной
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Нам 85!
И это так непросто. 

Но мы едины и 
■по-прежнему сильны. 

Нам 85!
У нас есть все для 

роста,
Нужны мы для Куз
басса и страны!

1929 год. Дата основания старейшего в Кузбассе учебного 
заведения- Кемеровского горнотехнического техникума.

1932 год. В Щегловском горном техникуме (так он тогда 
назывался) состоялся первый выпуск 60 специалистов -  техни
ков по эксплуатации угольных месторождений.

1957год. Техникум перешел на вечернюю форму обучения 
и получил новое название: «Кемеровский вечерний горный 
техникум».

1975 год. После длительного перерыва техникум вновь пе
решел на дневную форму обучения уже в новом, специально 
построенном здании.

1993 год. Приказом Минтопэнерго учебному заведению 
присвоен статус колледжа.

2002 год. Решением Министерства топлива и энергетики 
Кемеровский горнотехнический колледж признан лучшим в 
Российской Федерации в номинации «Кадровая политика».

2005 год. Учебное заведение передано в ведение Федераль
ного агентства по образованию.

2012 год. После ряда реорганизаций распоряжением Кол
легии Администрации Кемеровской области Кемеровский 
горнотехнический техникум передан в ведение Кемеровской 
области.

Сегодня в ГОУ СПО Кемеровском горнотехническом тех
никуме ведется обучение по 11 специальностям, ежегодно 
здесь обучаются около 1000 студентов дневного и заочного

отделений. Кроме горняков техникум готовт|Ъпециалистов 
по направлениям: «Информационные системьш(по5Отраслям), 
«Компьютерные системы и комплексы», «Документационное 
обеспечение управления и архивоведение», «Экономика и 
бухгалтерский учет».

Дважды техникум входил в число победителей»? конкур- 
сах инновационных программ в рамках нацибТ?ального‘)|пр^ 
екта «Образование», получил государственную>поддержку на 
реализацию данных программ, развитие и оснащение кабине
тов и лабораторий. На его базе создан методический центр по 
разработке УМК дисциплин и профессиональных модулей по 
направлению подготовки «Геология, разведка и разработка 
полезных ископаемых». В 2011 году преподаватель матема
тики Екатерина Викторовна Герлингер стала победителем об
ластного конкурса «Преподаватель года», а преподаватель ли
тературы Оксана Геннадьевна Коврижникова была признана 
лауреатом областного конкурса «Преподаватель года -  2012».

На международной выставке-ярмарке «Кузбасский обра
зовательный форум-2012» горнотехнический техникум был 
удостоен Золотой медали и Диплома за Программу модерни
зации взаимодействия образовательных учреждений на базе 
межрегионального ресурсного центра, а также Золотой меда
ли и Диплома за Методические рекомендации по проведению 
апробации сетевых образовательных программ на базе отрас
левого межрегионального ресурсного центра в области добы
чи полезных ископаемых.

В 2014 году Кемеровский горнотехнический техникум 
(директор А. В. Скоробогатов) стал победителем первого 
областного конкурса «Горняк Кузбасса» с вручением серти
фиката на приобретение учебного оборудования в размере 
2 млн. 125 тысяч рублей.

У Кемеровского горнотехнического техникума богатое 
прошлое, удивительное настоящее и перспективное буду
щее. Он был и остается кузницей кадров для главной отрасли 
Кузбасса.

искусства, социально-педагогической
деятельности.

У педагогичесого педагогического 
коллектива есть все -  опыт, высочайший 
уровень ответственности за качественный 
результат, творческий поиск, профессионализм, 
мастерство, понимание требований 
образовательного рынка.

Более 90 процентов выпускников колледжа 
трудоустраиваются, многие продолжают 
заочно получать высшее образование. 
Подготовка творческих специалистов 
для системы дошкольного, общего и 
дополнительного образования, обладающих 
качественным сплавом теоретических знаний, 
профессиональных умений и творческого 
отношениея к профессиональной деятельности, 
была и остается главной, неизменной традицией
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Молодо^совсем,не1зелено!й
г'Тлтьяна Слатина, студентка-выпускница Аграрного 

' колледжа п. Школьный, начала защиту своего
проекта^?;^вопроса: Вы любите лошадей?”/11%я) гл. 'HsHx©на вышла к трибуне как заправский наездник -  в длинных 
с^пога|^касже-жокейке. Первый раз Татьяна села в седло в 
одйннадцатылет.'И с тех пор лошадь для нее -  самое любимое, 
-умное и красивое-животное. ОнавырославХакассии,ночетыре 
года назад;приехала в Кузбасс. Девушка не раздумывала, кем 
быть? -только^ветеринаром, чтобы всегда находиться радом с 
животными. Татьяна поступает учиться в Аграрный колледж 
п. Школьный. Она узнает, что в Прокопьевском районе есть 
конеферма, и с разрешения хозяина все свободное время 
проводит там: помогает ухаживать за лошадьми, кормить 
их. И каждый день совершает часовые конные прогулки на 
скакуне Сагире, оттачивая мастерство верховой езды.

У Татьяны мечта -  организовать на базе конефермы 
конноспортивный клуб -  с обучением навыкам верховой езды, 
проведением праздников и соревнований, детских, семейных 
конных прогулок. Проект ее ориентирован на людей, еще 
не знакомых с этим видом досуга. Общение с лошадьми 

возможность совместить приятное с полезным -  и

сельского поселения Прокопьевского района также готова 
оказать поддержку в реализации проекта. Еще одну 
поддержку студентка нашла в лице предпринимателя 
Е. А. Овчинникова. Он предлагает ежегодно проводить 
конноспортивные соревнования на приз имени своего отца 
Александра Сергеевича Овчинникова, бывшего директора 
Аграрного колледжа с вручением участникам подарков. 
У проекта Татьяны Слатиной есть реальное будущее, не 
случайно именно этой работе конкурсная комиссия отдала 
первое место в номинации «Лучший предпринимательский 
проект».

В этом году в конкурс «Молодо-зелено» была введена еще 
одна номинация -  «Молодежный банк идей», специально 
для обучающихся профессиональных образовательных 
организаций, ведущих подготовку специалистов для 
угольной отрасли. Здесь приоритет был отдан проекту Артема 
Орлова и Евгения Ракшина, студентов Осинниковского 
политехнического техникума. Они взяли очень актуальную 
тему: «Эффективная защита горных выработок и
экологическая безопасность юга Кузбасса». Студенты 
предлагают открыть производство водяных пластиковых 
мешков -  как средство гашения пламени и ударных волн в 
горных выработках угольных шахт. Реализация проекта 
решает двойную задачу -  утилизацию и переработку 
бытовых отходов (в Осинниках ежесуточно вывозится на 
свалку до 15 тонн пластиковых бутылок) и повышение 
безопасности шахтерского труда. У Артема Орлова личная 
заинтересованность в жизнедеятельности этой идеи. 
Несколько лет назад в шахте погиб его отец Юрий Артемович. 
Артем окончил Кадетский корпус радиоэлектроники и 
поступил в политехнический техникум. Говорит, что сделает

отдых на природе, и достаточные физические нагрузки. 
I Татьяна твердо заявляет, что работа конноспортивного 
I клуба, который она намерена открыть в 2015 году, станет 
I главным профессиональным делом ее жизни. В прошлом 
I году она получила грант Губернатора 10 тысяч рублей за свой 
I социальный проект «Скорая ветеринарная помощь» и все 
I деньги потратила на медикаменты для лошадей. Уже сегодня 
I в своем бизнес-плане она до мелочей просчитала все, что у нее 
I для этого есть, что еще нужно, и какую видит перспективу.

-Через несколько месяцев я получу диплом ветеринара 
I - фельдшера и в своем Клубе буду сама обследовать, 
I диагностировать и лечить лошадей,- говорит Татьяна,- 
I планирую пройти обучение в Центре поддержки 
I предпринимательства, чтобы лучше разбираться в системе 
I налогообложения и самой вести бухгалтерию. В дальнейшем 
I хочу обязательно получить высшее образование по своей

( специальности, окончить курсы иппотерапии, чтобы 
заниматься с детьми с ограниченными физическими 

§ возможностями. В планах также производство кумыса как 
|  лечебного напитка.

Предприниматель В.С.Байжигитов, хозяин конефермы, 
I  поддерживает идею Татьяны Слатиной и готов предоставить

все, что в его силах, чтобы проект был претворен в жизнь. 
Центр поддержки предпринимательства г. Кемерово готов 
оказать ему свою помощь.

На конкурс «Молодо-зелено» поступило более 40 
студенческих предпринимательских проектов, и большинство 
из них имеют четкую практическую направленность. В 
составе экспертной комиссии работали представители 
малого и среднего бизнеса, угольных предприятий Кузбасса. 
Они определили 15 лучших работ, 15 лауреатов, которые 
защищали свои проекты в финале конкурса -  на бизнес- 
фестивале. Особая ценность многих бизнес-планов в том, 
что студенты предполагают их реализовать по месту своего
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Дмитрий Каширин, студент Междуреченского 
горностроительного техникума, решил отрыть производство 
по изготовлению небольших металлических печей на 
отработанном машинном масле - экономично, просто в 
эксплуатации и экологически чисто. «Наливай воду, регулируй 
мощность и грейся!»,- так представил он свой проект. Печи 
можно использовать для обогрева гаражей, дачных домиков, 
стаек.

Профессию столяра-краснодеревщика избрал для 
себя Максим Кузнецов, обучающийся государственного 
учреждения профессиональныного образования г. Кемерово. 
После учебы хочет организовать собственную небольшую 
мастерскую по изготовлению деревянных изделий -  оконных 
и дверных блоков, плинтусов, корпусной мебели. А студентки 
Кемеровского профессионально-технического техникума 
Анастасия Кушукова и Екатерина Киреева представили 
проект мастерской аэрографии. Сегодня этот вид услуг 
пользуется большим спросом

Темы участники конкурса выбрали самые различные и 
презентовали их ярко, с показом слайдов и видеороликов. 
Переработка угольной мелочи в брикеты с повышенной 
теплотой сгорания и производство ацетилена на 
утилизированном шахтном метане, открытие частного 
предприятия по охране опасных производственных объектов 
и предприятия по комплексной безотходной переработке 
кедрового ореха, организация пейнтбол-клуба и учебно
кинологического центра «Шанс» с подготовкой собак- 
поводырей и много другое.

- В этом году на конкурс представлены потрясающие 
проекты, все идеи ребят жизнеспособны,- говорит президент

муниципального некоммерческого фовда^поддержки малсгоу- 
предпринимательства г. Кемерово Светлан^Энгель^У *нас 
работает большой комплекс образовательныхинвестиционных 
программ, есть площадка студенческого бизнес^инкубатора, 
где начинающие предприниматели на выгодныхСусловиях 
получают офисные помещения, оборудованйеЦ^Конкурс 
«Молодо-зелено» каждый год открывает молодыШаланты, 
которым мы готовы уже сейчас оказать поддерж ку^

Победители конкурса награждешЯми плошши
департамента образования и науки Ке.иеровскдй’облаети 
с вручением денежных премий. Все лауреаты и призеры 
получили сладкие призы, предоставленные социальным 
партнёром -  ООО «Конфалье» (генеральный директор 
Юрий Петрович Шнытков).

Миллион за старт успешной карьеры |
Ш Йоде едены ит оги первого област ного конкурса «Ст арт  успеш ной  карьеры» среди 

X  X  проф ессиональны х образоват ельных организаций Кузбасса, ведущ их подготовку 
квалиф ицированны х кадров для  угольной  отрасли.

На конкурс были представлены разделы web-сайтов 
техникумов и колледжей, способствующих успешному 
трудоустройству выпускников и поддержке молодежного 
предпринимательства в  этих образовательных 
учреждениях. Призовой фонд составил один миллион 
рублей.

Конкурс проводился в рамках реализации программы 
развития учреждений, реализующих программы 
среднего профессионального образования, которые 
занимаются подготовкой специалистов для горной 
отрасли Кузбасса. Главные его цели - формирование и 
развитие информационного пространства всех структур 
содействия трудоустройству молодых специалистов.

Сегодня в одиннадцати техникумах и колледжах 
Кузбасса ведется подготовка кадров для горных 
предприятий, и все они приняли участие в конкурсе 
«Старт успешной карьеры». Ежегодно более 1000 
выпускников этих учреждений получают дипломы 
квалифицированных специалистов угольной отрасли. 
Учебные w eb-сайты должны стать для них своеобразной 
стартовой площадкой, помочь им найти успешную

разделы web-сайтов содержат широкую информацию для 
выпускников и работодателей, социальных партнеров. 
Благодаря развитию интернет-технологий, хорошо 
налаженной связи: техникум-выпускник-предприятие, 
почти 80 процентов выпускников трудоустраиваются 
по специальности. Параллельно ведется на сайтах и 
профориентационная работа, для будущих абитуриентов 
созданы странички «Ш кола юного горняка», которые 
становятся все более популярной у  подростков.

Победители конкурса «Старт успешной карьеры» 
получили гранты на дальнейшее развитие web-сайтов 
и расширение своего информационного пространства:

1 место - ГБОУ СПО Междуреченский 
горностроительный техникум (директор Ю лия 
Михайловна Камзычакова) - грант 500 тыс. рублей.

2 место - ГО У  СПО Новокузнецкий 
горнотранспортный колледж (директор Анатолий 
Петрович Полуэктов) - грант 350 тыс. рублей

3 место - ГБО У СПО «Березовский 
политехнический техникум» (директор Наталья 
Борисовна Витренко) - грант 150 тыс. рублей.
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Бшть±здоровым^это1Модно!й
ЖЪздоровом т еле  -  здоровый дух. В  Березовском полит ехническом  т ехникум е реш или , чт о м ало  

J^coeopumh о здоровом образе ж изни, надо акт ивно бороться за него. Так в 2004 году в учреж дении  
podiuiлсь';д'олгосроиная программа «Здоровым быть модно».

\С егодня-в техникуме обучается около 700 студентов.
Онир /получаю т  разные профессии -  машинист 
локомоттша'жавтомеханик. электрослесарь подземный, 
об?эгатитель .полезных ископаемых, повар-кондитер. Но 
на всех отделениях через весь учебный процесс проходит 
общая идея здорового образа жизни. Здесь создана 
отличная спортивная база, которая укрепляется из года 
в год. Работаю т два спортивных зала с волейбольными и 
баскетбольными площадками, фитнес-зал и тренажерный 
зал. Секции, тренировки, соревнования - залы никогда не 
пустуют, двери сюда открыты с утра до позднего вечера.

А  это почти ноу-хау -  в вестибюле (не в спортзале!) 
учебного корпуса стоит большой теннисный стол, мимо 
которого по нескольку раз в день ходят студенты. Ну 
как тут не возьмешь в руки ракетку, чтобы поиграть в 
перерывах между занятиями в пинг-понг или погонять 
«пульку»!

В последние годы программа «Здоровым быть 
модно» получила новый виток развития. В  техникуме 
открывается бильярдный клуб, где занимаются не только 
студенты и преподаватели, но и жители города, ветераны. 
Работает ш ахматный клуб, который привлекает к  себе 
все больше желающих приобщиться к этой интересной 
интеллектуальной игре.

Ежегодно здесь проводится более 30 соревнований, 
спортивных праздников и смотров-конкурсов. Заложены 
хорошие традиции совместного участия в спортивных 
мероприятиях студентов, преподавателей и выпускников. 
Ведь одно дело с трибуны взывать за здоровый образ 
жизни, другое - пропагандировать его своим личным 
примером. В  Березовском политехническом подобрался 
хороший состав преподавателей физвоспитания и 
тренеров. Настоящим фанатом своего дела называют 
Галину Николаевну Витренко. Заядлая спортсменка, 
волейболистка, она с успехом передает любовь к спорту 
своим воспитанникам.

Самыми любимыми и массовыми стали Дни 
здоровья, которые обязательно проводятся в начале и 
в конце учебного года. Спортивный праздник негласно 
становится и днем посвящения первокурсников в 
активную студенческую жизнь, днем знакомства и 
дружбы, днем сплочения большого дружного коллектива.

Спортивные команды техникума успешно выступают 
на городских, областных и региональных соревнованиях, 
студенты и выпускники побеждают на Всероссийских 
первенствах, завоевывая звания мастеров спорта.

Евгений Гуляев окончил техникум в 2000 году 
по специальности электрослесарь подземный. Еще 
студентом выиграл первенство России по тяжелой 
атлетике, не раз становился чемпионом области. Сегодня 
мастер спорта Евгений Гуляев работает тренером в 
детско-юношеской спортивной школе им. Александра 
Бессмертнова, и уже к нему ходят заниматься студенты 
его родного техникума. Отличный пример для 
подражания!

-Возможностям нет предела,- уверена директор 
техникума Наталья Борисовна Витренко,- будем 
продолжать традиции, воплощать новые идеи. И  снова 
мечтать, и снова делать!

I
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в  .....I.... .... .... В .......■.........ш т  ""..iНовокузнецком техникуме пищевой промышленности прошел областной конкурс профессионального 

мастерства обучающихся профессиональных образовательных организаций по специальности
Технология продукции общественного питания.

На конкурс собрались студенты из всех техникумов и 
колледжей Кузбасса, где обучают данной специальности. 
Они приехали из Кемерово, Юрги, Мариинска, Осинников, 
Междуреченска, Калгана, Белово, Березовского, Ленинск- 
Кузнецкого.

В этом году конкурс был посвящен знаменательной дате 
- 70-летию Победы в Великой Отечественной войне. Повара 
готовили обед, состоящий из горячего блюда и десерта, а 
кондитеры -  бисквитный торт, украшенный символикой 
Великой Победы. Кроме того, участники выполняли

внеконкурсное домашнее задание - сервировку и презентацию 
тематического стола под названием «70 лет Победы> 7 * ^ |р ^

Все конкурсанты работали в равных* у̂.словия.х.чтсех 
объединяло одно желание - в полной мсреТтоказатьг/свои 
способности, умение и сноровку. И победить!Мэто стремление 
проявлялось уже с первых минут состязанияЩ-*^

Жюри, в составе шеф-поваров и кондитеров ведущих 
предприятий общественного питания области, учитывало 
вкусовые качества кулинарных и кондитерских изделий, 
сочетаемость ингредиентов, композицию, оригинальность 
оформления и собственный стиль конкурсантов. Фантазии, 
творчеству, умелой импровизации не было предела. А 
сколько любви и трепетного отношения к Великой Победе, 
фронтовикам вложили участники конкурса в оформление и 
презентацию тематического стола «70 лет Победы»!

Старались все, но конкурс есть конкурс, и в нем побеждает 
сильнейший.

Победителями областного конкурса стали: 
студентка Аграрного колледжа п.Школьный Татьяна 
Митрофанова (повар) и студентка Новокузнецкого 
торгово-экономического техникума Анастасия Платонова 
(кондитер). Победу с ними разделили выступавшие вне 
конкурса студенты Новокузнецкого техникума пищевой 
промышленности: Евгений Подшибякин (повар) и Вадим 
Стуков (кондитер).

С практической пользой_________.
Жидкие обои, рельефную штукатурку «короед», 

минеральную вату - эти современные материалы 
внутренней отделки зданий представили в своих 
творческих работах участники областного конкурса 
профессионального мастерства по профессии мастер 
отделочных строительных работ. В нем приняли 
участие студенты-выпускники техникумов и колледжей 
Кузбасса. Конкурс проходил на базе Новокузнецкого 
техникума строительных технологий и сферы 
обслуживания. Будущие прорабы кузбасских строек 
продемонстрировали не только знания современных 
строительных материалов и технологий, но и показали 
практические навыки в облицовке стен кафелем. 
Работали конкурсанты в студенческом общежитии, где за 
два часа выложили новенькую плитку в кухне-столовой. 
Вот такой полезный конкурс!

Эксперты отметили профессиональную работу 
выпускников, которым уже сегодня можно доверить 
ответственные строительные объекты. И  не мудрено 
- многие конкурсанты успешно сочетают учебу в 
техникумах с  работой, как это делает Анатолий 
Боров, студент Кузбасского техникума архитектуры, 
геодезии и строительства. Анатолий уже получил 
профессию отделочника и сейчас учится на отделении

«Строительство зданий и сооружений», а  вечерами 
работает. Дмитрий Диптун, студент Новокузнецкого 
техникума строительных технологий и  сферы 
обслуживания, мечтает стать архитектором, для начала 
решил освоить строительные профессии, и у него это 
отлично получается. Анатолию и Дмитрию (он выступал 
вне конкурса) не было равных по мастерству, они по праву 
заняли первое место. Хорошо выступила и единственная 
девушка-конкурсантка Екатерина Мордашова 
(Калтанский многопрофильный техникум),которая 
оказала достойную конкуренцию своим соперникам.Ш—я--------
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'f« Bv.cc ки й[Лев»± Uj6a 6 ушкина&ыль... _
Шъинол област ного конкурса «Чудеса родного края» вы лился в праздник ист ории, праздник

гяггсем еип
-я. '

/̂ *BN конкурсе приняли участие 88 студентов из 49 
техц^А м ов и колледжей. Они представили поисково- 
исследовательские работы по двум номинациям: 

^ Ж емчужины Кузбасса» и «История моей семьи 
;В еликой  Победы». В  финале состоялась 

дагечших работ -  лауреатов, по десять в 
каждой номинации.

Для Дмитрия Свечникова, студента второго 
курса Прокопьевского 
транспортного техникума, 
участие в конкурсе -  это 
бой с самим собой. На 
выдержку, твердость 
характера и умение 
добиваться своей мечты.
Герой его конкурсной 
работы -  Артем Левин, 
выпускник этого же 
техникума. Но сегодня 
об Артеме знает весь 
мир -  это профессиональный тайский боксер средней 
весовой категории, трехкратный чемпион Европы, 
пятикратный чемпион мира по муай-тай, чемпион 
мира по кикбоксингу. За свою спортивную карьеру он 
завоевал множество титулов и наград. М ировой славы 
Артем добился сам, своим трудом, беспощадными 
тренировками. И прозвище «Русский Лев» получил за 
умение биться до конца. Артем Левин -  частый гость 
в родном транспортном техникуме, многие парни 
хотят быть похожими на него, активно занимаются 
в спортивных секциях, добиваются разрядов, звания 
мастера спорта. Ж емчужиной Кузбасса, жемчужиной 
Прокопьевска называет его Дмитрий Свечников.

Дима тоже занимается боксом, он выбрал профессию 
автомеханика и хочет стать мастером в своем деле. И 
это будет его первой большой победой.

В  каждой семье есть свои традиции, свои реликвии, 
которые бережно хранятся и передаются из поколения 
в поколение. В семье Руслана Погребняка, студента 
Кузнецкого индустриального техникума, это 
обыкновенная алюминиевая ложка. Но сколько в ней 
таится боли, радости, надежды... Бабушка Руслана -  
Тамара М ихайловна рассказала ему историю этой ложки. 
Ее мама, Анастасия Александровна Киреева, проводив 
мужа на фронт, всю войну проработала на Кузнецком 
металлургическом комбинате. Работали сутками в  цеху, 
где изготовляли снаряды для фронта, спали по 2-3 часа 
там же, на полу. Ложку прабабушка Руслана сделала 
тоже на заводе и пользовалась только ею.

Каждая конкурсная работа -  это отдельная легенда. 
Конкурс «Чудеса родного края» показал, насколько 
дорога ребятам история своего рода и своей малой 
родины, насколько любознательны они. М ногие 
составили генеалогическое дерево -  древо жизни, многие 
отыскали в своем городе и селе новые «жемчужинки» 

людей, которыми можно 
гордиться и которым хочется 
подражать.

Победителями конкурса 
стали студенты Проко
пьевского транспортно
го техникума»: Дмитрий  
Свечников (номинация 
«Жемчужины Кузбасса») 
и Евгений Кривощеков (но
минация «История моей 
семьи в истории Великой 
Победы»).

Материалы подготовила Валентина Мжельская, фото Александра Павлова, компьютерная верстка и дизайн Константина Чаюнова.
'предптель:

Департамент образования и  науки Кемеровской области; 
'Издатель:

у И к УОг-Центр обеспечения оргатлпацнонно- 
Й технической, соцнально-зкономнческон


