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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.  Настоящее Положение определяет цели и задачи, порядок организации  и 

проведения Конкурса «Волнение» (далее по тексту – Конкурс). 

1.2.  Конкурс направлен на формирование среды, способствующей раскрытию 

профессионального, спортивного, творческого потенциала учащихся учреждений среднего 

профессионального образования (далее по тексту – СПО) с целью закрепления и развития 

молодежи в Кемеровской области - Кузбассе. 

 1.3 Организатором Конкурса является Акционерное Общество Холдинговая компания 

«Сибирский Деловой Союз» (далее по тексту – АО ХК «СДС) при поддержке Министерство 

образования Кузбасса. 

1.4. География проведения Конкурса – Кемеровская область - Кузбасс.  

1.5. Регистрационный взнос за участие в Конкурсе не предусмотрен.  

1.6. Расходы учреждений СПО, связанные с участием в Конкурсе, осуществляются 

самостоятельно. 

1.7. Официальная страница Конкурса размещена на сайте http://volnenie.online (далее - 

Сайт). 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА  

 

2.1. Основной идеей Конкурса является развитие профессионального, спортивного и 

творческого потенциала учащихся СПО, на основе технологий, предусматривающих решение 

реальных производственных и социальных задач. 

2.2. Целью конкурса является создание внешнего кадрового резерва предприятий 

группы лиц АО ХК «СДС» (далее по тексту – предприятий ХК «СДС») из числа будущих 

молодых специалистов. 

2.3. Конкурс призван решить следующие задачи: 

• выявление, поддержка и адаптация на предприятиях ХК «СДС» перспективных 

будущих молодых специалистов; 

• приобретение учащимися СПО знаний, умений и навыков, опыта творческой, 

исследовательской и самостоятельной деятельности, позволяющей повысить свою 

компетентность и квалификацию, а также востребованность у работодателя; 

 привлечение внимания общественности и СМИ, а также руководителей 

предприятий  ХК «СДС» к достижениям учащихся СПО; 

• поддержка перспективных предложений и интересных подходов к решению 

актуальных задач предприятий ХК «СДС»; 

http://volnenie.online/
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• закрепление бренда АО ХК «СДС» - «Лучший работодатель региона». 

2.4. Конкурс также направлен на решение региональных задач: 

 сохранение трудовых ресурсов в регионе; 

 повышение привлекательности трудоустройства на промышленные предприятия 

региона; 

 поднятие престижа рабочих профессий; 

 обеспечение высококвалифицированными кадрами за счет овладения практических, 

бизнес-ориентированных составляющих профессий; 

 создание и реализация масштабного молодёжного проекта, охватывающего всю 

территорию Кузбасса. 

  

3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА. ТРЕБОВАНИЯ К КОМАНДАМ  

 

3.1. Участники конкурса – команды учреждений СПО Кемеровской области-Кузбасса 

(далее по тексту – Команда), представленные учащимися  в возрасте от 16 до 25 лет.  

3.2.  Одно учреждение СПО Кемеровской области – Кузбасса может выставлять на 

конкурс одну команду (допускается включать в команду учащихся разных специальностей и 

курсов). 

3.3. Требования к Команде:  

3.3.1. Максимальное количество участников 14 человек. 

3.3.2. 8 или более участников должны обучаться по профессиям в соответствии с  

Приложением 1 к настоящему Положению.  

3.3.3. Общий средний балл зачетной книжки всей команды должен быть минимум 4,0 

балла.  

3.3.4. Командам рекомендуется стремиться к гендерному балансу, и при формировании 

команд состоять из представителей обоих полов.  

3.3.5. За Командой закрепляется куратор из числа преподавательского состава 

учреждений СПО представляемой команды. Куратор обеспечивает общее руководство 

командой, мониторинг выполнения заданий и следит за работой команды в рамках Конкурса, 

опираясь на свои знания и опыт. 

3.3.6. В Команде определяется капитан – ведущее лицо в команде, с дополнительными 

обязанностями лидера, который осуществляет общее руководство, организацию и инструктаж с 

целью достижения командой ключевого результата в Конкурсе. Капитан несет ответственность 

за всех членов своей команды в пределах конкурсных правил (ответственность за свои действия 

перед организаторами) и гарантирует участие всей Команды на всех этапах конкурса.  
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4. ОБЩИЙ ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА  

 

4.1. Конкурс представляет собой соревнования команд в 6 конкурсных этапах: 

• «Профессионализм» (Приложение 2) 

• «Инновации» (Приложение 3) 

•  «Цифровое ГТО» (Приложение 4) 

• «Творчество» (Приложение 5) 

•  «Спорт» (Приложение 6) 

• «Волонтерство» (Приложение 7). 

4.2. Каждый этап предусматривает выполнение конкурсных заданий с последующей 

оценкой согласно заявленным критериям путем начисления баллов. 

4.3. В рамках дополнительных мероприятий Конкурса с целью формирования у 

учащихся СПО компетенций, востребованных на современных производственных 

предприятиях, повышения престижа рабочих профессий среди молодежи Кузбасса 

Организаторами Конкурса предусмотрены: 

- обучение Команд по теме «Основы бережливого производства»; 

- экскурсии – знакомство с производственными площадками предприятий ХК «СДС»; 

- конкурс болельщиков Команд среди учащихся учреждений СПО (Приложение 8) 

4.4. Конкурс завершается определением Команды – Победителя, набравшей 

максимальное количество баллов по итогам прохождения всех этапов Конкурса 

4.5. Руководство Конкурсом осуществляет Организационный комитет Конкурса (далее - 

Оргкомитет), который формируется из представителей ХК «СДС».  

4.6. Оргкомитет: 

 определяет сроки проведения, утверждает программу, готовит пакет заданий для  

конкурсных этапов; 

  принимает заявки на участие в Конкурсе; 

  осуществляет организационно–административное обеспечение мероприятий, 

реализуемых в рамках Конкурса; 

 организует взаимодействие со всеми заинтересованными службами, организациями и 

ведомствами, имеющими отношение к вопросам организации и проведения Конкурса; 

 формирует состав экспертной комиссии для оценки конкурсных этапов; 

  осуществляет сбор информации от экспертных комиссии и формирует общий 

рейтинг команд Конкурса;  

 начисляет дополнительные баллы; 
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 снимает конкурсные баллы с Команды в случае неявки членов Команды, грубых  

нарушений этики, дисциплины, законодательства РФ и региона, несоблюдения требований 

охраны труда во время  проведения конкурсных этапов;  

 информирует Команды о результатах прохождения конкурсных этапов; 

 принимает решение о награждении Команды – Победителя Конкурса. 

4.7. Оргкомитет  Конкурса осуществляет  коммуникации с Командами путем 

размещения информации на официальном сайте Конкурса,  а также информирует кураторов и 

капитанов путем направления письма на указанные в регистрационной заявке электронные 

адреса.  

Любые информационные сообщения, доведенные до куратора и капитана во время 

Конкурса, считаются доведенными до всей Команды. 

4.8. Сроки рассмотрения регистрационных заявок и календарный график Конкурса 

устанавливаются Организационным комитетом конкурса и публикуются на официальном сайте 

http://volnenie.online  

4.9. Оргкомитет Конкурса оставляет за собой право вносить изменения в порядок и 

сроки проведения Конкурса путем информирования Команд и официального размещения 

информации на сайте Конкурса. 

  

5.  РЕГИСТРАЦИЯ КОМАНД 

 

5.1. Регистрация Команд осуществляется путем подачи электронной заявки  

(Приложение 9А) на официальном сайте Конкурса http://volnenie.online в сроки, 

установленные Оргкомитетом. 

5.2. После регистрации Команды Оргкомитет  запрашивает у куратора документы, 

необходимые для участия в Конкурсе: 

- развернутую заявку Конкурса (Приложение 9Б) 

- согласие на обработку, передачу  персональных данных каждого участника Команды; 

- копии документов, подтверждающих у участника достижения в области 

профессиональных навыков: дипломы, сертификаты, победы в профессиональных конкурсах. 

- другие документы по запросу Оргкомитета. 

При желании Команды могут передать в Оргкомитет фото- или видео- визитку 

Команды, для размещения их на официальном сайте Конкурса. 

5.3. Команда, подавшая заявку на регистрацию после окончания срока приема заявок, 

до участия в Конкурсе не допускается. 

5.4. По итогам регистрации Команды Оргкомитет размещает информацию о Командах-

участниках на официальном сайте Конкурса. 

http://volnenie.online/
http://volnenie.online/
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6. ЭКСПЕРТНЫЕ КОМИССИИ. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ. ПОРЯДОК 

НАЧИСЛЕНИЯ КОНКУРСНЫХ БАЛЛОВ 

 

6.1. Для оценки команд по конкурсным этапам формируются экспертные комиссии из 

числа Топ-менеджеров и представителей предприятий ХК «СДС», приглашенных экспертов, 

представителей бизнес-сообществ, образовательных организаций, партнеров Конкурса. 

6.2. Состав экспертной комиссии каждого конкурсного этапа включает не менее 3-х 

экспертов, обладающих равными правами. 

6.3. Экспертная комиссия: 

 принимает решение о допуске команд к конкурсному этапу;  

 проводит оценку в соответствии с критериями, указанными в общих требованиях к 

конкурсному этапу (Приложения 2-7);  

 подводит итоги по каждому конкурсному этапу, который представляет в 

Оргкомитет Конкурса.  

6.4. Решение экспертной комиссии по каждому конкурсному этапу оформляется 

Протоколом, содержащим сведения о решении присутствующих экспертов на этапе конкурса 

(Приложение 10).  

6.5. Итоговая сумма баллов за конкурсный этап представляет собой общую сумму 

оценок по каждому критерию, деленную на количество членов экспертной комиссии. 

6.6. По итогам конкурсных этапов на основании протокола экспертной комиссии 

Оргкомитет вносит данные в турнирную таблицу (Приложение 11), размещенную на 

официальном сайте Конкурса. 

6.7.  Оргкомитет оставляет за собой право начислить дополнительные баллы Командам: 

6.7.1 за качество состава команды:  

- более 8 участников обучаются по профессиям, заявленным к участию в Конкурсе – 10 

баллов; 

- общий средний балл зачетной книжки всей команды более 4,5 -  10 баллов; 

- за каждого участника в команде, имеющего документы, подтверждающие достижения 

в области профессиональных навыков: дипломы, сертификаты, победы в профессиональных 

конкурсах - 1 балл. 

6.7.2 за лучшую информационную поддержку болельщиками своей Команды в рамках 

конкурса болельщиков (Приложение 8). 
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 7. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА. ПРОЦЕДУРА НАГРАЖДЕНИЯ 

 

7.1  Победителем Конкурса становится Команда, набравшая в сумме наибольшее 

количество баллов по итогам всех конкурсных этапов, с учетом дополнительных баллов и 

соблюдавшая все условия участия.  Конкурсные баллы подсчитываются в точности до десятых 

балла (например, «4,5 балла»). 

7.2 Подведение итогов Конкурса производится на основании протоколов конкурсных 

заданий по результатам суммы баллов, набранных командами СПО. Окончательные результаты 

ранжируются по убыванию суммарного количества баллов в рейтинге турнирной таблицы. 

7.3. Команда-Победитель Конкурса определяется на основании протокола заседания  

Оргкомитета Конкурса (Приложение 12).  

В случае если две и более Команды набирают одинаковое количество баллов, 

Победителем признается Команда, у которой более высокий балл за конкурсный этап 

«Профессионализм». 

7.4. Награждение Команды - Победителя пройдет с участием всех конкурсантов и 

болельщиков и объявлением результатов конкурса. 

7.5. Команда – Победитель Конкурса получает:  

- приглашение на оплачиваемую практику с последующим трудоустройством для всех 

членов Команды (не включая команду болельщиков) на предприятия ХК «СДС»;  

-  выездное двухдневное командное мероприятие на территории «Санаторий Танай». 

7.6. Оргкомитет Конкурса оставляет за собой право вводить дополнительные 

номинации и поощрять отдельные команды и участников.  

7.7. Отчет о проведении Конкурса размещается на официальных сайтах Конкурса, 

организаций партнеров и в средствах массовой информации.  

 

8. КОНТАКТЫ ОРГАНИЗАТОРА КОНКУРСА 

 

8.1 Адрес Организатора конкурса: АО ХК «СДС»», 650000, г. Кемерово, ул. Весенняя, 5 

тел.: +7-903-048-73-98, +7-903-944-50-02, адрес электронной почты: volnenie@hcsds.ru, 

официальный сайт Конкурса http://volnenie.online . 

8.2. Любые вопросы, касающиеся условий проведения Конкурса, могут направляться 

капитанам Команд или кураторам Команд учреждений СПО на электронную почту 

volnenie@hcsds.ru. 

 

 

 

http://volnenie.online/
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 Приложение 1  

к Положению о конкурсе «Волнение», 

утвержденному приказом  

от ___________ №________ 

Перечень профессий к участию в конкурсе «Волнение» 

 Аппаратчик 

 Аппаратчик пастеризации 

 Аппаратчик углеобогащения 

 Аппаратчик химводоочистки  

 Арматурщик 

 Бетонщик 

 Водитель категории С, Е (КАМАЗ, БЕЛАЗ, МАЗ) 

 Водитель погрузчика 

 Водитель погрузчика, занятый погрузкой горной массы 

 Каменщик 

 Лаборант химического анализа 

 Машинист (кочегар) котельной 

 Машинист бульдозера 

 Машинист крана 

 Машинист тепловоза 

 Машинист тягового агрегата 

 Машинист экскаватора 

 Монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций 

 Монтажник санитарно-технических систем и оборудования 

 Монтажник технологического оборудования 

 Монтер пути 

 Наладчик оборудования в производстве пищевой продукции 

 Официант 

 Пекарь 

 Плиточник 

 Плотник 

 Повар 

 Слесарь КИПиА 

 Слесарь по ремонту автомобилей 

 Слесарь по ремонту тепловых сетей 

 Слесарь-ремонтник технологического оборудования 

 Слесарь-сантехник 

 Стропальщик 
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 Токарь/фрезеровщик / сверловщик 

 Тракторист 

 Формовщик железобетонных изделий и конструкций 

 Штукатур 

 Электрогазосварщик / контролер сварочных работ 

 Электромонтер 

 Электрослесарь 

 Электрослесарь подземный 
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 Приложение 2  

к Положению о конкурсе «Волнение», 

утвержденному приказом  

от ___________ №________ 

 
 

Общие требования к конкурсному этапу «ПРОФЕССИОНАЛИЗМ»  

 

Цель этапа: проведение конкурса профессионального мастерства с целью выявления и отбора 

перспективных участников конкурса для создания внешнего кадрового резерва ХК «СДС» из 

числа будущих молодых специалистов и повышения престижа рабочих профессий. 

 

Задачи:  

1. Раскрытие потенциала и демонстрация навыков профессионального мастерства при 

выполнении конкурсных  заданий.   

2. Стимулирование выпускников учреждений  СПО Кемеровской области – Кузбасса 

продолжать обучение и строить карьеру в регионе. 

3. Повышение престижа рабочих профессий. 

4. Получение учащимися учреждений СПО профессиональных компетенций и 

квалификаций, востребованных у Работодателя. 

 

Механика проведения этапа: 

1. Команда может подать заявку по нескольким профессиям, указанным в Приложении 1 к 

настоящему Положению. 

2. Команда выставляет для участия в конкурсном задании  не менее 4 и не более 8 человек. 

3. Количество участников определяется Командой.  

4. Конкурсное задание представляет собой 2 отдельных модуля по оценке теоретических 

знаний и практических навыков с применением индивидуальной оценки компетенций 

участников. 

Конкурс профессионального мастерства проводится на базе образовательной организации 

и/или на базе профильного предприятия ХК «СДС» по профессиям согласно приложению №1. 
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Конкурсные задания и приказ об утверждении членов экспертной комиссии формируются 

на основании поданных заявок и доводятся до сведения команд путем размещения на сайте не 

позднее чем за 14 дней до проведения испытания. 

 

 

Критерии оценки: 

Критерий Описание Оценка в 

баллах 

Теоретические знания Выполнение тестового задания 0-25 

Требования охраны труда Соблюдение требований охраны труда  0-15 

Выполнение практического задания Соблюдение требованиям конкурсного 

задания по профессии 

0-50 

 

Порядок начисления конкурсных баллов: 

Баллы начисляются индивидуально каждому заявленному от Команды участнику. 

Каждый член экспертной комиссии оценивает по каждому критерию от 0 до максимального 

значения. 

Итоговая сумма баллов каждого участника представляет собой общую сумму баллов по каждому 

критерию, деленную на количество членов экспертной комиссии. 

Итоговое количество баллов, полученное Командой, определяется путем суммы 

индивидуальных баллов, разделенной на количество участников.  

В случае, если Командой представлено на конкурсный этап 8 участников, ей начисляются 

дополнительно -10 баллов 

 

Максимальное количество баллов конкурсного этапа – 100.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

13 

 

 

 

 

 

 Приложение 3  

к Положению о конкурсе «Волнение», 

утвержденному приказом  

от ___________ №________ 

 

Общие требования конкурсного этапа «Инновации» 

 

Цель этапа: выявление лучших инновационных решений, бизнес-идей, продуктов и 

технологий, представляющих интерес для развития и ориентированных на реализацию и 

внедрение на предприятиях группы лиц ХК «СДС» 

 

Задачи:  

1. Стимулирование научно-исследовательской и проектной деятельности учащихся 

учреждений СПО. 

2. Повышение интереса учащихся учреждений СПО к приоритетным направлениям 

развития науки, технологий и техники в области химической и пищевой 

промышленности, строительстве, угольной отрасли, машиностроении, энергетике, 

сельском хозяйстве и общественном питании.  

3. Адаптация теоретических знаний к применению на предприятиях ХК «СДС». 

 

Механика проведения этапа: 

1. Командой должно быть представлено не менее 2 (двух), но не более 5 (пяти) 

инновационных  проектов в формате презентации. 

2. Проекты, представляемые на конкурс, должны иметь инновационный характер и 

определенные результаты, направленные на повышение производительности труда, 

улучшение условий труда и техники безопасности, совершенствования технологии 

работ и ресурсосбережения. 

3. Проекты должны быть оформлены и представлены в виде презентации, выполненной в 

программе Power Point. Объем – не более 15 слайдов, отражающих: 
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• название и ФИО учащихся-участников команды, принявших участие в разработке 

проекта; 

• цели и задачи проекта; 

• краткое описание ключевой идеи проекта и сфера его применения; 

• обоснование актуальности, перспективности, реалистичности внедрения проекта;  

• возможные этапы (механизм) реализации проекта; 

• потенциальный производственный и экономический эффект. 

Проекты, не отвечающие данным требованиям, не допускаются до защиты проектов. 

4. В защите проектов могут принять участие от 1 до 3 членов Команды.  

 

Критерии оценки: 

Критерии заочного 

рассмотрения: 

Описание Оценка в 

баллах 

Практическое 

применение  

Возможность реализации и внедрения на предприятиях 

группы лиц ХК «СДС» 

0 - 20 

Инновации  Предложено оригинальное решение, применение 

которого обосновано и актуально 

0 - 20 

Проработанность Наличие анализа мирового опыта, конкретное описание 

этапов реализации и внедрения, наличие реального 

понимания и расчета затрат  

0 - 15 

Возможный 

экономический 

эффект 

Решение позволяет получить эффект от его внедрения и 

может быть применено в реальных условиях. 

Показатели экономической оценки соответствуют 

реальным значениям или максимально приближены к ним.  

Решение учитывает экономические риски. 

Оценивается доходность проекта и срок его окупаемости. 

0 - 15 

Презентационные 

навыки  

Команда полностью владеет информацией по проекту. 

Выступление четкое, речь грамотно поставлена, даны 

внятные пояснения по решению и ответы на вопросы 

экспертной комиссии. 

0 - 5 

Оформление 

презентации 

Презентация выполнена в едином стиле. Все слайды 

обладают четкой и понятной структурой. 

0 - 5 

 

Порядок начисления конкурсных баллов: 

Баллы начисляются экспертной комиссией за каждый представленный проект. 

Каждый член экспертной комиссии оценивает проект по каждому критерию от 0 до 

максимального значения. 

Итоговая сумма баллов за проект представляет собой общую сумму баллов по каждому 

критерию, деленную на количество членов экспертной комиссии. 

В случае предоставления на конкурс командой более одного проекта, общая сумма баллов за все 

проекты делится на их количество.  
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Итоговое количество баллов, полученное Командой, определяется путем суммы 

индивидуальных баллов, разделенной на количество участников.  

В случае, если Командой представлено на защиту 5 проектов, ей начисляются дополнительно -8 

баллов 

Максимальное количество баллов конкурсного этапа – 88. 

 Приложение 4 

к Положению о конкурсе «Волнение», 

утвержденному приказом  

от ___________ №________ 

 

Общие требования к конкурсному этапу «Цифровое ГТО» 

Цель этапа: Выявление и реализация цифровых навыков работы с информацией у участников 

Конкурса. 

 

Задачи:  

1. Стимулирование способности учащихся учреждений СПО наиболее качественно 

собирать, обрабатывать, анализировать и представлять цифровую информацию посредством 

современных цифровых средств связи и онлайн-коммуникации. 

2. Повышение значимости навыков цифровой коммуникации, работы с данными в 

современном мире. 

 

Механика проведения этапа: 

1. В конкурсном этапе участвуют 4 человека из Команды. 

2. Командам-участникам предлагается кейс: самостоятельно провести опрос по 

предложенной теме (перечень тем предоставляется организаторами в момент начала 

конкурсного этапа), обработать и проанализировать результаты, а затем – 

интерпретировать и представить их в формате презентации экспертной комиссии в 

формате онлайн-совещания.  

3. Организаторами предоставляется оборудование: один персональный компьютер на 

команду, доступ к сети «Интернет», необходимое программное обеспечение. Командам-

участникам разрешено использовать собственный персональный компьютер 

(планшетный компьютер) в количестве 1 шт. на команду.  

4. Командам – участникам разрешено использование собственных смартфонов в 

количестве, равным количеству участников команды. 
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Программное обеспечение / цифровые продукты, предполагаемые к использованию в 

рамках кейса 

 Веб-браузеры (Edge, Google-Chrome, Яндекс-браузер и т.п.) 

 Офисный пакет MS Office / онлайн-редактор MS Office / пакет iWork 

 ZOOM / MS Teams 

 Canva.com 

 Google-Формы 

 Google-Таблицы 

 What`sApp  

 Telegram 

 

Критерии оценки: 

No 
п/п 

Критерий* Описание 
Максимальный 

балл 

1 Автоматизация сборки 

данных 

Использование Google-Forms \ 

Microsoft-Forms для быстрого создания 

цифрового опроса и эффективной 

обработки результатов 

0-10 

2 Логичность заданных 

вопросов, корреляция с 

выбранной темой  

Использование логики и гибкости 

мышления для эффективных 

результатов опроса 

0-10 

3 Количество респондентов Широта охвата респондентов 0-10 

4 Использование средств 

онлайн-конференции 

Навык дистанционной коммуникации, в 

т.ч. использование средств для её 

организации 

0-10 

5 Презентация проекта Качество представления (выступление 

спикера, визуализация слайдов). 
0-20 

 

Порядок начисления конкурсных баллов: 

Каждый член экспертной комиссии оценивает задание по каждому критерию от 0 до 

максимального значения. 

Итоговая сумма баллов представляет собой общую сумму баллов по каждому критерию, 

деленную на количество членов экспертной комиссии. 

 

Максимальное количество баллов конкурсного этапа в командном зачете – 60.  
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 Приложение 5  

к Положению о конкурсе «Волнение», 

утвержденному приказом  

от ___________ №________ 

 

Общие требования конкурсного этапа «Творчество» 

Цель этапа: Реализация творческого потенциала учащихся учреждений СПО 

 

Задачи:  

1. Развитие творческой инициативы и оригинального подхода участников Конкурса; 

2. Выявление одаренных участников Конкурса, для дальнейшего привлечения  и 

сотрудничества в проектах  ХК «СДС»; 

 

Механика проведения этапа: 

1. Команда выставляет не менее 2 и не более 5  творческих  номеров 

2. Конкурсный этап может быть представлен по направлениям - 

 Вокал; 

 Хореография; 

 Театрализованное представление; 

 Оригинальный жанр; 

 Ораторское искусство. 

3. Количество участников номера определяется командой  

4. Хронометраж выступления не более 4 минут 

5. За 14 календарных  дней до конкурсного этапа Команда предоставляет информационное 

письмо с указанием  направления творческого номера, технических  требований, 

количество участников номера и других условия  для демонстрации номера 

 

Критерии оценки конкурсного этапа 

Критерий Описание Оценка в баллах 

Качество исполнения точность воспроизведения номера с 

профессиональной точки зрения 

0-20 
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Эстетика внешнего вида соответствие и наличие костюма, 

ухоженный внешний вид 

0-10 

Постановка номера разножанровость, массовость, расходки, 

перестроения на сцене 

0-10 

Оригинальность креативный подход к постановке номера 0-10 

 

Порядок начисления конкурсных баллов: 

Баллы начисляются индивидуально каждому заявленному от Команды творческому номеру. 

Каждый член экспертной комиссии оценивает по каждому критерию от 0 до максимального 

значения. 

Итоговая сумма баллов каждого номера представляет собой общую сумму баллов по каждому 

критерию, деленную на количество членов экспертной комиссии. 

Итоговое количество баллов, полученное Командой, определяется путем суммы 

индивидуальных баллов, разделенной на количество творческих номеров.  

В случае, если Командой представлено на конкурсный этап 5 творческих номеров, ей 

начисляются дополнительно - 5 баллов 

 
Максимальное количество баллов в конкурсном этапе в командном зачете - 55 
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 Приложение 6  

к Положению о конкурсе «Волнение», 

утвержденному приказом 

от  ___________ №________ 

 

Общие требования конкурсного этапа «Спорт» 

 

Цель этапа: Реализация спортивного потенциала учащихся учреждений СПО, выявление и 

отбор талантливых спортсменов-любителей (профессионалов). 

 

Задачи:  

Пропаганда здорового образа жизни и спорта среди студенческой молодёжи – будущих 

молодых специалистов трудового коллектива компании. 

 

Механика проведения этапа: 

1. Проводятся спортивные состязания по пяти видам спорта: ВОЛЕЙБОЛ, 

ЛЕГКОАТЛЕТИЧЕСКАЯ ЭСТАФЕТА, ДАРТС, ШАХМАТЫ, ПЕРЕТЯГИВАНИЕ 

КАНАТА. 

2. Количество участников конкретного соревнования определяются утверждёнными 

правилами игры: 

ВОЛЕЙБОЛ - 6 участников (4 основных и 2 запасных/болельщиков) без гендерного 

распределения. 

 ДАРТС - 3 участника: 2 юноши и 1 девушка 

ЛЕГКОАТЛЕТИЧЕСКАЯ ЭСТАФЕТА - 4 участника: 2 юноши и 2 девушки 

  ШАХМАТЫ - 1 участник: юноша или девушка. 

  ПЕРЕТЯГИВАНИЕ КАНАТА – 6 участников 

3. В каждом виде спорта Командой должны быть представлены участники.  

4.  На соревновательных площадках организаторами предоставлен дежурный медицинский 

работник.  

5. За 14 календарных дней до начала первого соревновательного дня командам необходимо 

предоставить в Оргкомитет информацию об участниках по видам спорта в форме 
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информационного письма. Изменения в состав Команды вносятся не позднее, чем за 1 

день до начала соревнований. Вместе с письмом участникам необходимо предоставить 

отметку врача с разрешением к участию в данном виде спорта. По запросу от комиссии 

по допуску участников Команды обязаны предоставить расширенный пакет документов 

на участников.  

 

Порядок проведения соревнований, утверждение финальной редакции правил, судейской 

коллеги утверждаются за 1 день конкурсного этапа до его начала, исходя из количества команд-

участников. 

 

Порядок начисления конкурсных баллов: 

За каждый из видов соревнований Команда-участник получает баллы в соответствии с 

таблицей: 

Вид спорта/ место Команда-
победитель 

2-е 
место 

3-е 
место 

4-е 
место 

5-е 
место 

6-е 
место 

7-е 
место 

8-е 
место 

9-е 
место 

10-е 
место и 

ниже 

Волейбол 15 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

Дартс 10 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

Лёгкоатлечическая 
эстафета 

10 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

Шахматы 15 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

Перетягивание 
каната 

10 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

 

Максимальное количество баллов, которое может заработать команда в конкурсном этапе – 

60. 
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Протокол соревнований 

Вид спорта: _________________ 

Место проведения__________________ 

Дата проведения____________________________ 

Заявлено команд-участников__________________ 

Экспертная комиссия (судейская бригада)_____________________________________ 

 

Место Команда-участник Получено баллов 

1.   10 

2.   9 

3.   8 

4.   7 

5.   6 

6.   5 

7.   4 

8.   3 

9.   2 

10 ….  1 

 

 

Председатель экспертной комиссии (судейской бригады) 

_________________ 

 

(подпись) 

МП 
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 Приложение 7  

к Положению о конкурсе «Волнение», 

утвержденному приказом 

 от ___________ №________ 

 

Общие требования конкурсного этапа «Волонтерство» 

Цель этапа: выявление новых идей, проектов в сфере социальной политики, которые 

впоследствии могут быть внедрены на  ХК «СДС» 

 

Задачи:  

1. Привлечение внимания учащихся к социально значимым темам и задачам; 

2.  Формирование авторской позиции и взгляда на социальные проблемы;  

3. Выявление ярких участников конкурса для дальнейшего привлечения  и сотрудничества в 

проектах в сфере социальной политики  ХК «СДС»; 

4. Создание благоприятного имиджа о компании среди участников – потенциальных 

сотрудников ХК «СДС». 

 

Механика проведения этапа: 

1. Разработка и защита проектов в сфере социальной политики, ориентированных на 

сотрудников компаний, предприятий различных сфер деятельности осуществляется по 

следующим направлениям: 

 Поддержка многодетных семей; 

 Работа с детьми сотрудников ХК СДС; 

 Поддержка детей с ограниченными возможностями; 

 Поддержка Ветеранов (Великой Отечественной войны и неработающих ветеранов 

ХК «СДС»); 

 Пропаганда здорового образа жизни; 

 Информационная поддержка мероприятий по  профилактике от COVID 19, 

включая вакцинацию.  

2. Участники должны подготовить презентацию проекта и защитить ее перед экспертной 

комиссией. 

3. Формат представления определяется командами самостоятельно, но в презентации 

обязательно должны быть отражены следующие элементы: 

 Актуальность и цель проекта; 

 Краткое описание проекта; 
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 Социальная значимость проекта; 

 Этапы реализации проекта; 

 Затраты, необходимые на реализацию проекта. Проект должен быть реализован с 

минимальным количеством финансовых затрат;  

 Планируемые результаты. 

4. Каждая команда может представить не менее 2 и не более 4 проектов.  

5. В презентации проекта может быть задействована как вся команда, так и ее отдельные 

представители. 

6. На защиту презентации отводится не более 5 минут. 

7. По итогам защиты на усмотрение экспертной комиссии может быть выбран лучший 

проект, участники которого получат финансирование на его реализацию.  

 

Критерии оценки: 

No 

п/п 
Критерий* Описание 

Оценка в 

баллах 

1 Актуальность 

проекта 

Социальная значимость для общества 
0-10 

2 Оригинальность 

проекта  

Новизна идеи, ее креативность в целом 
0-10 

3 Масштабность 

проекта   

Широта охвата целевой аудитории 
0-6 

4 Качество  

проработанности 

проекта  

Конкретное  и  детализированное  описание  

каждого  раздела  проектной  заявки  и  паспорта 

проекта,  проработанность  идеи,  наличие 

реального  понимания  и  расчета  затрат  на 

осуществление проекта 

0-6 

5 Перспективность 

проекта  

 

Возможность  дальнейшего  развития,  перевода 

проекта  в  долгосрочный  формат и/или 

масштабируемость проекта 

0-6 

6 Осуществимость 

проекта 

Оценивается  реальность  поставленных  целей 

проекта 
0-6 

7 Минимизация 

финансовых затрат 

Проект должен быть реализован с минимальным 

количеством финансовых затрат.  
0-6 

8 Презентация 

проекта 

Креативность представления (видеоролик, 

творческий номер, интерактив и др.) 
0-10 
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Порядок начисления конкурсных баллов: 

Баллы начисляются экспертной комиссией за каждый представленный проект. 

Каждый член экспертной комиссии оценивает проект по каждому критерию от 0 до 

максимального значения. 

Итоговая сумма баллов за проект представляет собой общую сумму баллов по каждому 

критерию, деленную на количество членов экспертной комиссии. 

В случае предоставления на конкурс командой более одного проекта, общая сумма баллов за все 

проекты делится на их количество.  

Итоговое количество баллов, полученное Командой, определяется путем суммы 

индивидуальных баллов, разделенной на количество участников.  

В случае, если Командой представлено на защиту 5 проектов, ей начисляются дополнительно - 

6 баллов 

 

Максимальное количество баллов – 66 баллов. 
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 Приложение 8  

к Положению о конкурсе «Волнение», 

утвержденному приказом 

 от ___________ №________ 

 

Конкурс болельщиков 

среди учащихся учреждений СПО 

 

Цель: закрепление бренда ХК «СДС» как «Лучший работодатель» в общественной среде 

учащихся учреждений СПО Кемеровской области – Кузбасса путём создания интернет-контента 

по основным этапам Конкурса. 

 

Задачи: 

1. Привлечь к участию в проекте широкую аудиторию учащихся учреждения СПО в 

качестве активных команд болельщиков. 

2. Освещать действия участников основных команд на протяжении всех этапов Конкурса 

силами команд болельщиков в аккаунтах социальных сетей «VK.com» «Instagram.com» 

образовательных организаций – участников Конкурс. 

3. Способствовать развитию сплоченности, корпоративного духа в молодёжной 

студенческой среде. 

4. Популяризировать Конкурс  «Волнение» 

 

Механика проведение конкурса: 

Конкурс болельщиков проходит в 2 этапа – очный и онлайн.  

Очный этап предполагает подачу заявки Лидера команды болельщиков в Оргкомитет 

(Приложение 1), а также присутствие команды болельщиков на всех конкурсных этапах в 

количестве человек, разрешённом организаторами в соответствии с размером площадки и 

эпидемиологической обстановкой в регионе. 

Онлайн этап предполагает активное участие команды болельщиков в конкурсах в социальных 

сетях и позиционирование участия Команды в аккаунтах образовательного учреждения и 

личных аккаунтах участников.  

Команда болельщиков в соответствии с контент-планом (Приложение 2), предоставленным 

Оргкомитетом, участвует в конкурсах и публикует посты и «сторис» в социальных сетях 

«VK.com», «Instagram.com» в аккаунтах своей образовательной организации. Лучшие (по 

мнению Оргкомитета) публикации с хэштэгом «#волнениесдс2021» будут опубликованы (путем 

репоста) в официальных аккаунтах ХК «СДС» (МС СДС, аккаунты предприятий).  
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Контент-план с полным описание тем, заданий и тайминга предоставляется лидеру команды 

болельщиков в момент начала каждого основного конкурсного этапа по шаблону, указанному в 

приложении 2. 

 

Порядок начисления конкурсных баллов: 

Команда болельщиков будет оцениваться по 4 блокам критериев: 

1. Активность в поддержке команды в течение всех мероприятий проекта. Оценивается 

креативность и творческий подход – наличие кричалок, плакатов и иных элементов 

поддержки.  

2. Наличие корпоративной атрибутики: одежды в фирменном стиле образовательного 

учреждения флаги с древком, и др. 

3. Баллы за участие в онлайн этапе (учитывается выполнение заданий в аккаунтах в соцсетях). 

 

Члены экспертной комиссии по завершении всех конкурсных этапов оценивает посты в 

следующих номинациях: 

 Самые активные; 

 Самые креативные; 

 За волю к победе. 

 

Победители и призёры номинации отмечаются специальными призами Оргкомитетов. 

Требования к участию в конкурсе: 

Единая команда болельщиков представляет одно учреждение СПО – участника Конкурса 

«Волнение». 

Для участия в конкурсе команда болельщиков обязана использовать аккаунты сообществ (групп) 

образовательной организации в социальных сетях, таких как «Instagram.com», «VK.com». 

Допускается участие команды болельщиков, имеющих один из вышеуказанных аккаунтов. 

Обязательна подписка на сообщества аккаунтов проекта Волнение (список будет предоставлен 

отдельно) в социальных сетях. 

В состав команды болельщиков могут войти студенты образовательной организации, за 

исключением студентов из числа команд-участников. 

В каждой команде болельщиков должен быть назначен лидер команды, ответственный за 

соблюдение контент-плана и взаимодействующий с организаторами проекта Волнение. Лидер 

команды избирается самой командой до начала первого из основных этапов проекта. 

Контактная информация лидера команды болельщиков заполняется в соответствии с 

приложением 2. 
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Для болельщиков будет проведен ряд конкурсов, в которых они будут получать баллы.  

По итогам будет выбран победитель по наибольшему количеству баллов  

КОНКУРС «ФОТО С ПЛОЩАДКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА» 

Механизм: 

Участник выкладывает фото на свою страничку в любой социальной сети (Instagram, VK) 

Ставит хешитеги #Волнение2021 #КонкурсВолнение #КонкурсМолодых 

Подписывается на страницы конкурса в социальных сетях 

Определяются победители по наибольшему количеству лайков 

1 место – 6 баллов 

2 место –  4 балла 

3 место – 2 балла 

Участие – 1 балл 

 

КОНКУРС НА САМЫЙ КРЕАТИВНЫЙ АРТ В ПОДДЕРЖКУ КОМАНДЫ ИЛИ 

УЧАСТНИКА 

Механизм: 

Участник загружает арт в альбом в группе ВКонтакте с подписью: 

ФИО: 

Болею за:  

Instagram: 

Подписывается на страницы конкурса в социальных сетях 

Определяется победитель по наибольшему количеству комментариев под фото (1 человек – 1 

комментарий)  

Арт может быть представлен в любом виде (рисунок, графический дизайн и тп) 

1 место – 5 баллов 

2 место –  3 балла 

3 место – 1 балла 

Участие – 1 балл 

 

КОНКУРС ВИДЕО В ПОДДЕРЖКУ СВОИХ УЧАСТНИКОВ 

Механизм: 

Участник снимает творческое видео в свободной форме в поддержку своих участников  

Присылает видео на почту 

Лучшее видео определяется организаторами конкурса 

1 место – 5 баллов 

2 место –  3 балла 
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3 место – 1 балла 

Участие – 1 балл 

 

КОНКУРС «УГАДАЙ ЗНАЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СЛЕНГА» 

Механизм: 

Ежедневно  выкладывается в социальные сети слово из профессионального сленга, участники 

угадывают значение в комментариях 

Победитель – первый ответивший 

1 место – 1 балл 
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Приложение 1. 

ЛИДЕР КОМАНДЫ БОЛЕЛЬЩИКОВ 

Наименование образовательной организации-участника: 

 

ФИО (полностью) лидера: 

Контактный телефон лидера: 

E-mail лидера: 

 

Аккаунт Instagram образовательной организации: 

Аккаунт Vkontakte образовательной организации: 

 

Приложение 2. 

Тип контента 
Тайминг и тема 

10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 

Информационный 

Приветствие 

команды / 

за кого 

болеем 

     

 

Как Вы 

(команда-

болельщиков) 

болеете за 

свою команду 

    

  

Отчёт о 

результатах 

действий 

команды на 

конкурсном 

испытании 

   

Развлекательный 
      

      

Рекламный  

О 

молодёжном 

проекте 

Волнение  
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Требования к тексту публикации: 

1. Обязательно включение хэштэга «#волнениесдс2021» 

2. Соответствие темы и тайминга. 

3. Использование контента (фото, видео) с присутствием официальной символики и 

сувениров конкурса, флагов образовательной организации, фирменной одежды (единой 

формы) участников. 

4. Запрещаются: 

 Возбуждение ненависти и розни (статья 282 Уголовного Кодекса) 

 Призывы к экстремистской деятельности (статья 280 УК) 

 Призывы к сепаратизму 

 Оправдание терроризма (статья 205.2 УК) 

 Реабилитация нацизма (статья 354.1 УК) 

 Оскорбление религиозных чувств верующих (часть 1 статьи 148 УК) 

 Участие в экстремистском сообществе (статья 282.1 УК) или организации (статья 282.2 УК) 

 Распространение "экстремистских материалов" (статья 20.29 Кодекса Административных 

Правонарушений) 

 Демонстрирование запрещенной символики (статье 20.3 КоАП) 

 Не стоит писать про Украину, Крым, исламскую пропаганду и т.д. 
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 Приложение 9  

к Положению о конкурсе «Волнение», 

утвержденному приказом  

от ___________ №________ 

Форма  
регистрационной заявки команды-участника конкурса «Волнение» 

 
Заявка команды-участника конкурса «Волнение» 

A) Внимание! Заполняется на официальном сайте Конкурса 

Наименование учреждения СПО 

Название команды 

Средний балл зачетной книжки Команды 

Профессии, заявляемые к участию (согласно Приложению 1 Положения о конкурсе 

«Волнение») 

Куратор Команды (ФИО, эл. почта, телефон) 

 

Б) Предоставляется в оргкомитет Куратором Команды 

Состав команды 

№ 
п/п 

ФИО (полные) Участие в 
конкурсном (ых) 

этапе (ах) 

Направление 
подготовки 
(специальность) 

Курс 
обучения 

Средний балл 
зачетной 
книжки 

1.   Профессионализм    

2.   Инновации    

3.   Спорт    

4.   Творчество    

5.   Волонтерство     

6.   Цифровое ГТО    

7.       

8.       

9.       

10.       

11.       

12.       

13.       

14.       

 
Капитан команды (ФИО, эл. почта, телефон) 
 
Список участников в конкурсном этапе «Профессионализм» 

п/п ФИО участника Профессия 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    
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 Приложение 10  

к Положению о конкурсе «Волнение», 

утвержденному приказом  

от ___________ №________ 

Форма протокола экспертной комиссии конкурсного этапа 
 (пример) 

 

ПРОТОКОЛ  

ИТОГОВ КОНКУРСНОГО ЭТАПА КОНКУРСА «ВОЛНЕНИЕ»  

________________________________________________ 

Дата проведения ____________________ 

Экспертная комиссия в составе: 

1. ФИО 

2. ФИО 

3. ФИО… 

 

Команда ФИО участника/ 
проект/номер/вид 

спорта 

Оценка экспертов Средний 
балл за 
задание 

Эксперт 1 Эксперт 2 Эксперт 3.. 

1…. 1. Название     

2. Название    

3. Название    

2. 1. Название     

2. Название    

3. Название    

 

Решение экспертной комиссии: 

п/п Название команды Средний балл конкурсного этапа 
в командном зачете 

1   

2   

3   

…   

 

Подписи членов экспертной комиссии: 

ФИО 

ФИО 

ФИО 
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 Приложение 11  

к Положению о конкурсе «Волнение», 

утвержденному приказом  

от ___________ №________ 

 

Шаблон турнирной таблицы конкурса «Волнение» 

п\п Название 
команды 

Доп. 
баллы 

Штра
ф, 

баллы 

Конкурсные этапы, баллы Конкурс 
болельщи

ков 

Итого 

Професси-
онализм 

Инно-
вации 

Цифровое 
ГТО 

Спорт Творче
ство 

Волонтерс
тво 
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 Приложение 12  

к Положению о конкурсе «Волнение», 

утвержденному  

приказом от ___________ №________ 

 

 
Форма протокола заседания  

Организационного комитета конкурса «Волнение» 
 

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ  
ОРГАНИЗАЦИОННОГО КОМИТЕТА КОНКУРСА «ВОЛНЕНИЕ» 

 

«___»____________2021 г                 г. Кемерово 

По результатам итогов конкурсных заданий и на основании турнирной таблицы конкурса  

Оргкомитет, в составе: 

ФИО 

ФИО 

ФИО 

РЕШИЛИ: 

Победитель конкурса «Волнение» -  Команда  учреждения СПО _________, набравшая 

максимальное количество баллов по итогам всего конкурса в количестве ________. 

 

Подписи членов Оргкомитета: 

ФИО 

ФИО 

ФИО 

 

 


